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Historia

· 1937 spelades den första offentliga handbollsmatchen i Djäkneskolans idrottshall.
23 november 1937 bildades Skara handbolls allians. Samma år stod Djäkneskolans idrottshall klar.
· Lokal serie startades 23 januari 1938 mellan fem lokala lag. Gandvik, Gymnastikföreningen, Gångklubben, Skara IF och SLI (Skara Läroverks IF) .
· SHK grundades 1945 efter ett möte på Nockes konditori. Klubben ville ta namnet HK-45 men det var allt för likt HK-43 från Lund och det fick bli SHK.

· SHKs första match spelades 14 oktober 1945, förlust borta mot Alingsås IF med 6-8. 

· Förste ordförande hette Per Bengtsson.
· Medlemsavgift var 5 kr och därefter 2 kr/år.
· SHK bildades som en handbollsklubb för pojk- och herrhandboll.
SHK organisationsschema & befattningar


[image: image2]
Befattning: Ordförande, Rapporterar till: Medlemmarna vid föreningsmöte

Ansvarar för:

Att föreningens verksamhet överensstämmer med föreningens verksamhetsidé, värdegrund, vision och av föreningsmötens fattade beslut.
Att verksamhetsplaner, mål och budget följs.
Arbetsuppgifter:

Företräda föreningen utåt

Firmatecknare

Förbereda, sammankalla och leda styrelsesammanträden

Representera eller utse föreningens representanter vid förbundets sammankomster

Befattning: Vice ordförande Rapporterar till: Styrelsen

Ansvarar för:

Är ordförandes ställföreträdande

Sponsoransvarig

Ansöka om bidrag från Idrottslyftet, fonder, stiftelser och kommun inom olika utvecklingsprojekt

Slutredovisning av Idrottslyft mm
Arbetsuppgifter:

Upprätta verksamhetsberättelser och verksamhetsplan inför föreningsmöte

Befattning: Kassör Rapporterar till: Styrelsen

Ansvarar för:

Föreningens bokföring, skatteåliggande och försäkringar

Fakturering och betalning

Arbetsuppgifter:

Föredra föreningens ekonomiska ställning på styrelsemöte

Häller föreningens medlemsregister och inventarieregister uppdaterade

Ser till att medlemsavgifter betalas in

Samlar in och närvarolistor/system 2 ggr om året och sickar in LOK–stödsbegäran i rätt tid

Ser till att föreningen söker övriga bidrag i rätt tid

Upprättar årlig balans- och resultaträkning

Firmateckningar

Samordningsansvarig för 1 kronas match

Befattning: Sekreterare Rapporterar till: Styrelsen

Ansvarar för:

Föreningens posthantering

Arbetsuppgifter:

För protokoll vid styrelsemöten och ser till att protokollet justeras

Lägger ut protokoll från styrelsemöte på föreningens hemsida

Bevakar att fattade beslut verkställs

Uppdaterar kontaktuppgifter avseende styrelsens medlemmar och andra funktioner

Befattning: Senioransvarig  Rapporterar till:Styrelsen

Ansvarar för:

Kontakter mellan styrelsen och seniorlag

Arbetsuppgifter:

Hålla regelbundna möten med tränare & kapten

Sköter kontraktsskrivningar med tränare, ledare och spelare

Bokar seniorlagens träning och matchtider

Att det finns material och bollar för att träna och spela med.
Delaktig på hemmamatcher och på tekniska möten.
Ta fram spelidé för seniorhandbollen och därmed sätta SHK spelidé för ungdomslagen

Ansvarig för övergångar till och ifrån klubben (+14år)

Sköta kontakter med nya tränare och spelare. 

Matchvärd under hemma matcher

Befattning: Ungdomsansvarig Rapporterar till:Styrelsen

Ansvarar för:

Att föreningens ungdomsverksamhet utvecklas enligt planer och målsättning

Att ledare har kunskap och förståelse för föreningens policy kring ungdomsverksamheten

Att föreningens ledare får ta del av riksidrottsförbundets (RF) & svenska handbollsförbundets riktlinjer för barn- och ungdomsidrott

Arbetsuppgifter:

Förbereda, sammankalla och ungdomsledarna i föreningen

Anordna minst 2 sammankomster per år

Planera ungdomsavslutning i mars/april

Bokar ungdomslagens träningstider

Bokar ungdomslagens matchtider i TA systemet

Föredra status vid styrelsemöte

Få ut spelidé till ungdomsledare

Befattning: Utbildning och domaransvarig Rapporterar till: Styrelsen

Ansvarar för:

Planering av domare till alla ungdomsmatcher

Domarutbildningar i föreningen

Arbetsuppgifter:

Planering av domare till ungdomsmatcher

Att hjälpa nya domare vid första matcherna, vägleda och coacha

Befattning: Huvudtränare Rapporterar till: Senioransvarig & styrelsen

Ansvarar för:

Att laget är redo för träning och matcher

Arbetsuppgifter:

Upprättar säsongsplan och träningsplan för laget

Tillsammans med assisterande tränare planera lagets träningar

Utser seniorlagets kapten 

Fyller i träningsstatistiken

Stöttar ungdomsledare med träningstips och sammanhållande för finns ett utbildningstillfälle 3-4 timmar under säsongsstart

SHK samhällsansvar
· I SHK värnar för att alla som vill skall kunna vara med och träna och spela handboll

· I SHK är alla välkomna oavsett religion, ålder, kön, etnicitet sexuell läggning

· I SHK tar vi avstånd från all form av fusk och doping
· I SHK tar vi avstånd från all form av våld, mobbing och rasism

· I SHK tar vi avstånd från användandet av droger och alkohol i samband med aktiv handbollsutövning

· I SHK respekterar vi alltid våra medspelare, motståndare och domare genom att uppträda på ett korrekt och sportsligt sätt

· I SHK skall vi arbeta för att barn, ungdomar och vuxna ska känna glädje och trygghet.

· Äldre spelare i SHK är förebilder för yngre spelare i klubben och som HKare uppträder man alltid schyst. 

Vision

Skara HK i ständig utveckling
Värdegrund

SHKs värdegrund är 

· Utveckling

· Inställning

· Gemenskap

Utveckling: 
· Ledare =>Coachar, feedback, uppmärksammar prestationer, utgå från individen och hittar spelarens unika talanger.
· Spelare => Provar nya positioner, vill lära sig mer, vågar, vill utvecklas, ta initiativ

· Förälder/Familj => Stödjande, tydligföräldrar roll (trygghet, lugn, peppande, positiv)
Inställning

· Ledare => Inkluderar alla, sätter tydliga förväntningar, skapa samhörighet och struktur, samt att fördela roll och ansvar, ler och skrattar
· Spelare => ler och skrattar, har roligt under match, peppar från bänken, tänka på kroppsspråk
· Förälder/Familj => Positiv inställning till idrott, vi strävar efter en anda av sportslighet och tar ansvar för vårt beteende, där vi varken accepterar eller tolererar någon typ av våld, hot, nedvärderande kommentarer, trakasserier eller mobbing
Gemenskap
· Ledare => Lär känna alla, öppenhet/ärlighet, lyfta positiva saker som händer
· Spelare => Stöttar medspelare, bjuder in till samtal, hjälper andra när det går tungt
· Förälder/Familj => Hejar på alla spelare, applåderar motståndarens bra prestationer, respektera domarens beslut och coachens sätt att leda laget.
Målsättning
Seniorverksamheten

Att ha ett seniorlag i eller i anslutning till division 2 och att minst 75% av spelarna är egna produkter. 
Junior & ungdomsverksamheten

Vår verksamhet skall präglas av utveckling och god sammanhållning.
Vi skall sträva mot att minst ha 3 st USM lag per år , och där ett går till minst steg 4.
Vi skall ha träningsgrupper från P6 till Junior. 
Målsättning är alla åldersgrupper skall bedriva egen träning men vid behov kan åldersgrupper träna ihop.

Vi rekryterar nya spelare och tränare via bolleken för de allra yngsta 4 och 5 åringar 

Utbildningsmål
Bollek – P9 : Samtliga ledare har BAS utbildning
P10 – P15 : 50% av ledare har genomgått minst TU3
P16 – Junior : 50% har genomgått minst TU5




Spelidé

Principen i anfallsspelet är att hela tiden söka efter övertagslägen och träna på hur man skapar övertag, d.v.s. söka luckan – dra på sig försvararen och spela vidare. Varje spelare ska behärska att göra rätt val i de situationer han ställs inför. Kommer försvararen inte och täpper till luckan som söks så ska man kunna ta genombrottsläget själv. 

Vi spelar därför mycket rullespel som bygger på starter med olika rörelser men grundprincipen är ändå alltid att skapa ett övertag så vi blir en man mer på något ställe.

I försvaret ska vi behärska både offensivt och defensivt försvar. Vi tränar extra mycket på det offensiva försvarsspelet i de yngre åldrarna och vågar praktisera detta i matcher utan att tänka på resultatet. Grundprincipen är ett offensivt försvarsspel är ett 3–2–1-försvar som snabbt kan bli omställt till en kontring. Vid 5-1 och 6–0-försvar skall vi alltid vara inställda på snabbt omställnings spel för att straffa motståndaren och göra dom enkla målen. 
Vår senior trupp spelar 3-2-1 försvar men behärskar övriga försvarsuppställningar och variera beroende på motstånd
Utbildning av ledare och ungdomar
Vi ser mycket positivt på att våra ungdomsledare utbildar sig inom handbollen och därför står föreningen för kostnader i samband med godkända utbildningar.  
Klubbens målsättning är att alla ledare minst skall genomgå Bas kurs och högre utbildningar beroende på lagets ålder.
Vi skall utbilda våra ungdomar och fokus skall läggas på individuell teknik före kollektivt systemspel
Alla ungdomar genomgår en domarutbildning innan säsongen startar, som äldre pelare är man skyldig att döma minst en match eller sammandrag 3 st matcher per säsong. SHK prioriterar domarutbildning och vill satsa på de ungdomar som vill fortsätta döma matcher. 
Kommunikationsstrategi
Kommunikation ger kunskap, skapar dialog och engagemang. Med hjälp av ett strukturerat kommunikationsarbete inom föreningen kan vi enklare nå de mål vi sätter upp. 

Detta ställer krav på oss som kommunikatörer. Här följer sex (6) grundregler som vi bör sträv att följa inför varje information till medlemmar, spelare och press.

1. Utgå ifrån mottagarens behov; Vi ska vi anpassa språk och innehåll i budskapet utifrån  mottagarens behov, förkunskaper, värderingar och andra förutsättningar.

2. Skriv enkelt

3. Från information till dialog när vi informerar ska vi alltid skriva ut tydlig avsändare och uppge  kontaktperson  

4. Informera snabbt och korrekt, information är en färskvara som snabbt ska spridas till alla berörda. 

5. Var öppen, ärlig och saklig

6. Visa på en tydlig identitet. En tydlig identitet ger en klar bild av vad vi gör och vad vi vill med vår verksamhet, nu och i framtiden. En tydlig identitet skapar samhörighet och helhet inom klubben och stärker förtroendet

Klubben skall finnas på sociala medier och ha ett bra samarbete med tidningar. 
De sociala medier vi använder är: 

Föreningshemsida = Här delger vi viktig information till laget och internt i klubben. Det är varje lagadministratörs ansvar att se till att relevant information kommer ut här. Träningskalender, matcher mm skall vara uppdaterat och informationen vara relevant. 

Facebook / Instagram = SHK har en aktiv facebook grupp för extern kommunikation till medlemmar och övriga som följer klubben. Här skall vi vara tydliga, spontana och ge en relevant bild av vår verksamhet. Både ungdomsverksamhet och seniorverksamhet skall vara representerat. Denna sida sköts av en speciellt utsedd person i klubben som beaktar de sex stegen i som nämndes ovan. Detta är en viktig kommunikationskanal att framhäva våra sponsorer.

Messenger chattgrupp / SMS grupp mm = Detta är att rekommendera för ledare och tränare för respektive lag. Detta är en kommunikationsplattform för att få ut information snabbt till spelare och föräldrar.

Årshjulet

· April: Styrelsemöte, ungdomsledarmöte träningstider och anmälan till serier och cuper, försäsongsträning

· Maj: Styrelsemöte, Balans & Årsredovisning klar, Träningstider klara inför hösten, försäsongsträning

· Juni: Styrelsemöte, Årsmöte, försäsongsträning

· Juli:

· Augusti: Styrelsemöte, ungdomsledarmöte/sammankomst, seriematcher planeras och läggs in i TA systemet och Vilans bokningssystem, seniorträning startar, sammankomst med tyskarna / Mildstedt

· September: Styrelsemöte, ungdomslagen startar träna, medlemsavgifter sänds ut, USM startar
· Oktober: Styrelsemöte, Serien startar för alla lag, 
dom allra minsta startar att träna (bollek , P6 , P7 , P8 , P9 , P10)

· November: Styrelsemöte, potatisförsäljning

· December: styrelsemöte, start försäljning av rabatthäften
· Januari: Styrelsemöte

· Februari: Styrelsemöte, starta upp planering inför nästa säsong, 
tränare/ledare & antal lag

· Mars: Styrelsemöte, serien slutar, ungdomsavslutning, ungdomsledarmöte planering inför ny säsong

Övergripande riktlinjer för handbollsverksamheten 

För Skara HK är individen viktig. Alla ska känna sig delaktiga och välkomna i verksamheten. I takt med ålder ska de skolas in i vad föreningen kräver, både på och utanför banan. Alla måste ges chans till instruktioner oavsett talang och mognad. Våra tränare och instruktörer är utbildade och korrigerar spelarna på ett positivt sätt. Träningen ska ske i rätt ordningsföljd och vara anpassad för respektive åldersklass. SHK gula tråd finns en struktur i hur man skall spela och vad man skall kunna i respektive åldersgrupp. 

11.1 Matchningspolicy 

Skara HK har en genomtänkt policy angående matchning och ”toppning” av ungdomslagen. Därför tycker vi att det är viktigt att informera om föreningens policy för såväl spelare, ledare som föräldrar. Att samtliga berörda tar del av och vet om dessa förutsättningar skapar transparens och klarhet. 

Vi skiljer på begreppen ”toppning” respektive ”nivåanpassning”. 
Toppning innebär att vissa spelare får spela mer och andra får mindre speltid i syfte att vinna. 

Nivåanpassning innebär att spelare får spela mot och träna med de som nått ungefär samma utvecklingsnivå (vilket i vissa fall innebär att man kan träna med äldre SHK eller möta äldre motstånd). Vid de tillfällen som åldersklassen har två lag anmälda till serie i två stycken olika nivåer. Exempelvis nivå 1 & 2 skall lagledare och tränare informera om hur man tänker sig laguttagningarna under seriespelet för säsongen.

De spelare som kommit längre i sin utveckling kan låtas träna med en åldersgrupp äldre en dag i veckan. Beslutet om vem som är lämplig överlåts från tränare till Ungdomsansvarig eller denne utsedd person. Tränaren avgör aldrig själv om en spelare i yngre åldrar är mogen att träna med äldre.

11.2 Seriespelet är en viktig del i utbildningen av våra spelare

• Varje årgång ska ha så många lag att alla som tränar får spela ungefär lika mycket totalt sett över hela säsongen. 

• Seriespelet är en del av träningen, där laguttagningen ska vara nivåanpassad, vilket innebär att laguttagningen kommer att variera under säsongen och att fasta lag ska undvikas. 

• Lagen ska tas ut efter kvalitet på motståndet, med syfte att få så jämna och utvecklande matcher som möjligt. 

11.3 Barnhandboll 

– Upp till 13–14 år. 

Vi tillåter inga som helst toppningar eller nivåanpassning med bättre lag. 
Alla spelare ska ges samma möjligheter till spel. 

11.4 Ungdomshandboll

– Från 15 år och uppåt har som mål att gå så långt som möjligt i USM eller motsvarande turnering, när man är ”sista års” i respektive åldersklass. 

Vid USM ska ett första lag vara självklart om behov och/eller möjlighet föreligger. Det är då tränarens och lagledarens uppgift att självständigt ta ut det bästa laget för tillfället. Det är en samlad bedömning av spelarnas kvalitet (duglighet i teknik, taktik, fysik, bidrag till lagandan, inställning och ambition etc.) som kommer att ligga till grund för laguttagningen. 

11.5 Spelare 15 år 

I den här åldern ska det vara naturligt att nivågruppera vid träning och matcher. Vi tillåter oss att i enstaka matcher spela med en särskild vald uppställning, men betonar i övrigt bredden i vår verksamhet. 

15–16 år när vi vill kan vi ta ut det bästa laget till spel och även periodvis spela med den starkaste uppställningen. Vi har dock ansvaret att låta alla spela. 

På träningar kan en viss nivågruppering vara aktuell. För Junior är ambitionen att träning- och tävlings spela mycket, vilket innebär mycket matchtid för samtliga spelare. Precis som på P15 nivå tar vi ut det bästa laget till spel när vi anser detta nödvändigt. 
1.6 junior
Vi spelar med bästa tillgängliga laget, strävar alltid efter att alla skall få lika mycket speltid som är uttagna. 
11.7 Senior
Vi spelar med bästa tillgängliga laget, strävar alltid efter att alla skall få lika mycket speltid som är uttagna. 

11.6 Träning och match 

SHK policy är att träningsmängd, attityd och inställning styr spelmängd. Tränar man mindre, spelar man mindre. När det gäller speltid (aktiv tid ute på planen för spelaren), så kommer den att variera i enskilda matcher för spelare som tränat lika mycket. Sett över en hel säsong så ska dock en så jämn fördelning av speltiden som möjligt eftersträvas, för de spelare som tränat lika mycket. Beroende på åldersklass och antal lag, så spelas och erbjuds det normalt cirka 25–40 stycken matcher (tränings-, serie- och cupmatcher) under en säsong, för de spelare som har den högsta träningsnärvaron.

Skara HKs inställning till andra idrotter

Barn och ungdomsidrott bör alltid bedrivas utifrån barnrättsperspektiv. Vi vill undvika att våra barn och ungdomar i för tidig ålder måste "välja" idrott. Handbollen, fotbollen och innebandyn i SHK kan och vill medverka till ett idrottande för barn och ungdomar på längre sikt och i flera olika idrotter. Vi vet att de ungdomar som dubbel-idrottar håller på längre och även länge i senioridrotten. 
Vi har följande riktlinje i vårt agerande
1. Vi skall tidigt kunna kommunicera våra träningstider (Juni inför ny säsong). Därmed möjliggör det planering för andra idrotter att ”anpassa” sig till handbollen.
2. Vi vill att man håller på med andra idrotter. Handbollens huvudsäsong är september till Mars månad. I augusti och april är det övergångsmånader och här krävs det bra kommunikation med fotboll.

3. Under säsongen är dialogen med tränare i innebandy och ishockey avgörande för att kunna hålla på med två idrotter samtidigt. SHK hjälper till med att justera träningstider om det går för att någon grupp där det ingår dubbelidrottande spelare skall kunna vara så många som det går på sina träningspass.

4. När det gäller seriespel och dubbel-idrottande spelare så behöver tränare, föräldrar och spelare komma överens om hur man hanterar då seriematcher krockar. Man får ta detta från gång till gång med inställning att det skall bli så bra som möjligt för spelare  
Ledaransvar

Det finns naturligtvis olika svar och lösningar på hur man får den bästa sammanhållningen. Det viktigaste av allt är att både spelare och ledare har en känsla av sammanhang. Oavsett om man spelar, sitter på bänken, fyller på vatten eller skriver laguppställning. Alla ledare måste ständigt påpeka och påminna individerna om denna viktiga del av verksamheten. Känsla av sammanhang är en faktor som leder till kamratskap och gemenskap.

Som tränare/ledare i SHK

· Är du insatt i Gula tråden och ett föredöme för spelare och ledare både på och utanför planen
· deltar du i interna ledarmöten och utbildningar
· sätter du utveckling och prestation före resultat
· sätter du föreningens bästa före det enskilda laget
· stöttar du och hjälper våra egna och andras föreningsdomare 

· tar du del av policyn för barn- och ungdomshandboll enligt Svensk Handboll, 
· är det viktigt att se alla. Alla spelare blir inte proffs och genom ett bra ledarskap skapar vi sanna HKare som ändå kommer vilja fortsätta inom klubben som ledare, domare eller aktiv medlem i annan form.
· får du alla att känna sig lika mycket värda oavsett speltid eller uppgift. Bra kamratskap, gemenskap och sammanhållning leder till att man får en bättre känsla för SHK värderingar
· främjar du känslan av sammanhang genom att:

· se till så att inte ”samma två” personer passar med varandra vid varje tillfälle

· samma personer alltid delar rum eller sover i samma ”hörna” med sina luftmadrasser
· hitta på saker tillsammans med gruppen vid sidan om planen

· Cup kompis

Utdrag från brottsregistret

· Alla SHK ledare skall kunna uppvisa ett utdrag från belastningsregistret 
”Arbete med barn i annan verksamhet än skola och barnomsorg (442.14)” 
Övergripande inriktning på ambitioner för träningsverksamheten i SHK
	Åldersgrupp
	Antal timmar
	Antal handbollspass
	Fys-pass
	Säsong
	Utvecklingsfas

	Bollek, P6,P7
	1
	1
	-
	Oktober – Mars
	Nybörjarfas

	P8
	1-1,5
	1-2
	-
	Oktober – Mars
	Nybörjar- och inlärningsfas

	P9
	2-3
	2
	-
	Oktober – Mars
	Inlärningsfas

	P10-11
	3
	2
	-
	Oktober – Mars/april
	Inlärnings- och  utvecklingsfas

	P12-14
	3-4
	2
	1
	September-April
	Utvecklingsfas

	P15/16
	6-7
	3
	1
	Augusti-April 
(helst året runt)
	Utvecklingsfas

	Junior 17-18
	7-8
	3
	1-2
	Augusti-Maj (helst året runt)
	Prestationsfas


Spelaransvar

Som spelare i SHK:

· uppträder du enligt Gula Tråden och är ett föredöme för dina klubbkompisar, både på och utanför planen

· är du väl förberedd inför träning och match. Du kommer i tid med rätt utrustning. Gör du alltid ditt yttersta och kämpar för ditt lag

· är du positiv och lojal mot ditt lag, dina lagkamrater och ledare

· meddelar du din tränare eller ledare i god tid, om du är förhindrad att träna eller spela (eventuellt deltar du vid skada och tränar på det du kan)

· använder du ett vårdat språk

· visar du respekt för motståndare och domare före, under och efter match

· planerar du din tid med studier, övriga fritidssysselsättningar etc. så att du inte behöver avstå handbollen. Vid dubbelidrottande, mycket studier, resor etc. ha en dialog med din tränare.

· använder du det fastställda sortimentet av match- och träningskläder som du lånar eller får

Föräldraansvar
Att vara idrottsförälder är bland det roligaste som finns och att stötta sina barn i det de vill göra är väl en självklarhet. Eftersom all verksamhet i föreningen bedrivs ideellt (utan att man får lön) förutsätter det ett engagemang från föräldrarna. SHK erbjuder ditt barn en meningsfull fritidssysselsättning. Det kan vi endast göra med ert stöd. 
Du kan aldrig räkna med att ”någon annan” ska ta hand om dina barn.

Föräldrarna är en viktig resurs som ska tas tillvara på ett bra sätt

Som förälder är du alltid en viktig representant för SHK.

De första åren är föräldrarna oftast med under träningen för att stötta och hjälpa till vid behov och att barnen känner sig trygga. Allt eftersom barnen växer, ökar behovet av föräldrarnas närvaro vid matcher och gemensamma föreningsaktiviteter. 

Hjälp till med aktiviteter kring laget, på uppmaning av tränare och aktivitetsansvarig eller ta egna initiativ. Om alla är positiva brukar arbetsbördan bli rolig. 
Exempel på uppgifter:

· Föreningsgemensamma arbeten

· Lagkiosk vid hemma matcher 

· Matchvärd vid hemma matcher
· Filmning av hemma matcher
· Tröjtvätt

· Organisera skjutsning vid matcher

· Följa med på cuper och resor som extra ledare m.m.

· Minst 6 st i varje föräldrar grupp skall genomgå EMP utbildning det året ungdomarna spelar I P12 serien. Utbildningen varar I ca 6 timmar i Skövde med repetitionsutbildning därefter varje år, 2 timmar. Om inte man får ihop antalet EMP utbildade föräldrar anmäls inget lag till seriespel eller USM.

Detta förväntas av föräldrar i laget:

· Föräldrar har rollen som stödjande och inte som styrande och coachande. Dvs tar en aktiv del i idrotten genom att ställa avvägda krav på miljö och barnet, kommunicerar positivt samt ger stöd från en tydlig föräldraroll. Är närvarande men inte styrande.
· Föräldrar skall precis som ledare och spelare uppträda schysst mot såväl domare som motståndare. Vara i alla lägen ett föredöme för ditt barn och SHK.

· Föräldrar ska förse tränaren med information om ditt barn om, t.ex. allergier eller andra hälsotillstånd.

· Föräldrar måste hjälpa till med att bemanna sekretariat och vara matchvärd vid det egna lagets hemmamatcher och dessförinnan genomgått utbildning för detta (inför varje säsong)

· Hjälpledarna (2-3st per lag) är med för att skapa gruppkänsla och motivation och en miljö i laget som utvecklar och stärker barnens självkänsla, självförtroende och tillit.

· I varje lag skall minst en aktivitetsförälder utses som fördelar arbetsuppgifter under säsongen P12 minst 6st föräldrar som genomgår EMP utbildning som funktionär
· använda SHK-loggan utan tillstånd på andra kläder/varor

Supporteransvar

Som supporter är uppträder och stöder 100% det som står under punkt 3, 
”SHK Samhällsansvar”
Ekonomi & intäkter
Alla intäkter går in i en gemensam klubbkassa. Pengarna fördelas och används för att betala våra fasta administrativa kostnader vilket för närvarande motsvarar ca 25%. I övrigt används pengarna till att betala för anmälningsavgifter, licenser, seriespelsavgifter, cuper, hallhyror, material, dräkter, tejp, domare, buss, resor, tränararvorden, utbildningskostnader, inköp kiosk, tryck och visningsmaterial. 

Klubben betalar alltid anmälningsavgifterna till de cuper som lag vill åka till. Domare för ungdomslagen är det spelare som ansvarar för, utan någon ersättning från klubben.

SHK har tagit beslut om att inte ha separata lagkassor i föreningen. Alla intäkter skall redovisas centralt. Detta är för att inte skapa orättvisa mellan lagen, men också stärka klubbkänslan och att alla bidrar till att föreningen i helhet. Styrelsen har alltid en positiv inställning till att bidra med ekonomiska medel för att lagen skall kunna utvecklas som lag men framförallt som handbollsspelare. Detta skall dock inte hindra drivande personer och lag i föreningen att ta in extra arbete, försäljning eller sponsring. Man kan alltid ”öronmärka” pengar för ett specifikt ändamål om mening och ändamål främjar vår utveckling. Sponsring av dräkter till ett specifikt lag är möjligt i Skara HK. 
Styrelsen är ytterst ansvarig och beslutar inriktning i dessa frågor. 
Föreningens inkomster består av:

· Aktivitetsstöd, ca 30%

· Bidrag och idrottslyftet, ca 10%

· Sponsring, ca 20%

· Medlemsavgifter, ca 20%

· Kiosk och entré seniormatcher 10%

· Arbete med potatisförsäljning, bygga bodar, Lila/gula rabatthäftet och övriga arbetsuppgifter ca 10%


· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
Vilka förmåner har man att medlem i SHK
· Man får spela seriematcher och vara med på cuper

· I Medlemsavgiften för spelare ingår en idrottsförsäkring 
(Se villkor under punkten försäkringsärenden)
· Rabatt på månadskort hos Hälsostudion
· Möjlighet att närvara på styrketräningar med Junior och P16
· Vill man vidareutbilda sig inom handboll så ställer klubben upp

· Klubben står för matchställ, bollar och utrustning för spelare i alla åldrar

· Klubben står för alla anmälningsavgifter för seriespel och cupspel 
(Läs vidare under punkt 19 & 20) 

Arbetspass och försäljning

SHK försöker att sprida ut arbetspassen så mycket som möjligt. Alla åldersgrupper förutom de allra yngsta behöver inte vara med i försäljning eller vid arbetspassen

Vid försäljning av olika saker som klubben ger ut så har SHK följande regel.
- Det äldsta syskonet får sälja medan det eller de yngre syskonen inte behöver. Meddela bara ledare/aktivitetsförälder så man vet. Om förälder är ledare i laget få men värdera vem och isfall hur mycket ledaren skall sälja. Eget ansvar
Kiosk

Föreningen ser att varje träningsgrupp som spelar serie / sammandrag har en kioskgrupp som ser till att det finns att det ordnas med kaffe och enklare tilltugg. Kiosken koordineras med kanslist och kioskansvarig. 
Sponsorer 

SHK har som policy för sponsorer är att ha många olika som betalar en mindre summa. Sponsorintäkterna står för ca 20-30% av vår omsättning och är en jätteviktiga för vår ekonomi. 

Vi försöker alltid få ut information om vilka som sponsrar vår förening. 
Det är inte en självklarhet att alla vill vara med och stötta ekonomiskt. 
Därför skall vi som medlemmar stötta våra supportrar med att prata gott om dom och köpa deras tjänster. 

Vi har olika områden som vi blir sponsrade genom, enligt listan nedan

· Dräktreklam 
· Skyltar i Idrottshallen

· Skylt i Vilanhallen 2 

· Potatisförsäljning

· Lila / Gula häftet

· Sponsring vid specifika tillfällen eller arrangemang sås som USM, Kiosk mtrl, träningsredskap, bollar,

Planering och riktlinjer för inkomstbringande aktiviteter: 

· Föreningen och respektive lag skall ha en aktivitetsansvarig som fördelar ut arbetsuppgifter mellan respektive inom lagen. 

· Det är viktigt att föreningen får information (aktivitetsansvarig) om antal spelare i respektive lag för att fördela arbeten så rättvist som möjligt. 

· Det åligger den person som planerats in att utföra en aktivitet att byta pass med annan person i god tid. Om det inte sker kommer föreningen att tvingas ta in personer som då skall ersättas ekonomiskt av den som inte kan utföra sitt pass. 

· För vårdnadshavare / spelare som uteblir från planerade aktiviteter faktureras motsvarande summa som arbetet inneburit om hen varit med max 1000 kr   

Utgifter 

Nedan tabell är en beskrivning över hur klubbens omkostnader fördelas utifrån en årsomsättning  under en säsong
· Material 25%

· Gästkort cuper 15%

· Stödsystem , hemsida, bokföring, medlemskort mm 15%
· Löner 5%
· Domararvode 10%

· Hallhyror för träning och matcher 10%

· Buss & resor 5%

· Utbildning 5%

· Anmälan cuper 5%

· Licens och serieanmälningar 5%

Cuper och kostnader runt detta 

· Junior, P16/15/14 pojk är inriktning min 2 dagars övernattning 

· Äldre än P12 min 1 dagars övernattning

· Yngre än P11 åker man cup över dagen

· Klubben bekostar anmälningsavgifter till cupen och sammandrag

· Varje lag har möjlighet att åka på minst en cup per år med övernattning. Klubben bekostar om 500 kr för respektive deltagarkort. Om laget beställer för många deltagarkort så bekostar klubben bara för de spelare som är med. 

· För ledare betalar klubben för en cup för två ledare under ett cuptillfälle. 
Är det mer än två ledare så för kostnaden fördelas på spelarna i gruppen

· Eventuella resekostnader till och från Cupen betalar laget själva
· Lag som arbetat ihop pengar för egenräkning får hålla kolla på hur mycket och meddela kassören för att räkna av på cupavgift när det blir aktuellt. Exempel. Lag som börjar samla ihop pengar till Rödspättecup kan ha dessa fonderade i föreningskassan och plocka ut ett eller två år senare. Det är ledarnas ansvar att ha koll och dialog med kassören i föreningen. Kassören sköter faktureringar och betalningarna.

Ungdoms SM (USM)

· Anmälningsavgifter till USM står klubben för

· Laget som arrangerar USM skall hålla i arrangemanget samt se till att minst 6 st föräldrar utbildar sig till distrikts funktionärskurs, utbildningskostnaden står klubben för 

· Laget som arrangerar USM förväntas att planera och ordna med de roller och ansvar som krävs för att genomföra ett USM på hemmaplan.
· Ledare skall ha rätt nivå för att coacha USM laget

· Laget ansvarar för att om man kan dra in egna sponsorer för USM steget. Mat, dricka, fika, frukt, tryck av laguppställningar mm 

· Laget ansvarar för att tillsätta Kiosken under hela USM steget i samarbete vad gäller inköp med kioskansvarig
· Klubben står för hallkostnader och domarkostnader vid arrangemang hemma

· Klubben står för de fördelningskostnader som kommer från arrangerande USM lag

· Övernattning och mat vid USM på bortaplan står spelare och ledare för 

· Resekostnader står lag & spelare för då avståndet är mindre än 30 mil T&R

· Resekostnader som överstiger 30 mil står klubben för med 50% max 5000 kr

VHFs Breddläger och vidare utbildningssteg

· Till VHFs breddläger anmäler vi alla som är intresserade. som det innebär dock behöver vi hjälp med skjuts av föräldrar till och från dessa läger 

· Spelare får bekosta lägret själv, efterfaktureras av föreningen
Vid anmäld spelare men utebliven närvaro utan att meddela får spelare betala lägeravgift
Domare och ersättningar

Domare tillsätts med att en träningsgrupp ansvarar för en annan som är i seriespel. Det bör vara minst tre åldersgrupper mellan domare och spelande lag. Dvs P15 dömer P12 och P14 dömer P11. 
Seniorgruppen dömer alltid åldersgruppen P14. Domarlistan tas fram under september månad och kommuniceras ut. Man kan byta mellan domare och även mellan träningsgrupper men man måste se till att det dyker upp en domare till den matchen man själv skulle döma. 
Det är seriespelande ledare som kontaktar gruppen som skall döma match. 

Ersättning för de som dömer. 
Ersättningen skall signeras av ledare för det laget som dömer på ”domarersättningsblanketten”. 
Domaren tillser sedan att blanketten sänds till SHK kassören.
Ersättningsnivåerna harmoniseras med handbollsförbundet väst, ersättningsnivåer för domare

Matchfunktionär & EMP
I varje lag skall minst en aktivitetsförälder utses som fördelar arbetsuppgifter under säsongen. 
I träningsgrupp P12 och äldre skall det minst finnas 6st föräldrar som genomgår EMP utbildning som funktionär. Funktionärerna får förts genomgå en grundutbildning på ca 4 timmar därefter repetitionsutbildning på 2-3 timmar nästkommande säsonger. 
EMP funktionärer behöver hjälpa till på USM och under seriespel.
Rekrytering 
· Vi ser positivt på att ambitiösa spelare vill vidareutvecklas. 
Därför släpper vi spelare till föreningar som erbjuder spel i högre serier. 

· Om spelare vill gå till konkurrent i samma serie som vår förening skall detta behandlas från fall till fall.

· Spelare som väljer att flytta pga studier skall vi försöka hjälpa att hitta förening att träna/spela med. Vi sätter inga stopp för detta. 

· Vi vill få tillbaka spelarna när de är klara med sin utbildning och/eller när de trappar ner från en högre nivå.

Regler för de ungdomar som provar äldre respektive en yngre träningsgrupp

· Vi skall tillåta spelare som är mogna både i sitt mentala, fysiska och handbollskunnande att träna med äldre åldersgrupper.

· Vi skall även tillåta spelare som är mindre mogna både i sitt mentala, fysiska och handbollskunnande att träna med yngre åldersgrupper.

· För att detta skall tillåtas så är det respektive ledare i varje grupp som initierar detta upp till ungdomsansvarig i klubben att man har spelare som skulle behöva denna del för att kunna ta ytterligare steg i sin utveckling som handbollsspelare.

· Det är aldrig ledarens egna beslut om upp eller nedflyttning. 

· För att flytt skall genomföras genomförs ett samtal med spelaren och dennes vårdnadshavare om vad som gäller, hur länge och hur ofta detta ska gälla och vilket lag man tillhör under tiden osv så att det inte råder några oklarheter där.

· I början är detta ingen permanent lösning utan en möjlighet att fortsätta sin utveckling på rätt nivå någon eller några gånger i veckan. 

· Permanent flytt får inte stoppas för att man är rädd för ett sämre resultat kortsiktigt (ger andra chansen att ta plats i den gruppen) då våran uppgift är att utveckla handbollsspelare och person.
Överträdelser mot föreningens policy & värderingar

Följande plan har SHK för spelare/ledare eller supporter som överträder föreningens värderingar och policy. Det viktiga är att man som ledare är saklig och i de fall det krävs ser till att vårdnadshavare är närvarande. Vid grövre överträdelser skall någon från styrelsen närvara och också vara behjälplig i processen. 
Det är tränaren och/eller ledare som driver processen och tar hjälp av en styrelsemedlem samt skriftlig dokumentation.
1. Tillsägelse

2. Muntlig varning

3. Skriftlig varning

4. Tidsbegränsad avstängning från match och/eller träning

5. Säsongsavstängning

6. Uteslutning från föreningen

7. Polisanmälan vid misstanke om brott 

Försäkringsfrågor 
Kontakta kansliet om du har specifika frågor rörande försäkring. 

BILAGOR

1. Strategiplan Skara HK 2022-2025
2. Förkortad summering till föräldrar vid säsongsstart
3. Förkortad summering till föräldrar vid säsongsstart Engelska

4. Förkortad summering till ungdomar och spelare

5. Kontraktsförslag för spelare som ingår i senior truppen

6. Reseersättningsblankett

7. Domarersättningsblankett

8. Checklista USM arrangemang

9. Förslag på inbjudan USM
10. Checklista matchsammandrag / knattehandboll

11. Checklista ungdomsavslutning

12. Förslag på sponsorkontrakt

13. Mall tekniska möten

14. Träningsprogram 1 övningar för dom minsta

15. Träningsprogram 2 Försvarsspel

16. Träningsprogram 3 Försvarsspel

17. Träningsprogram 4 Försvarsspel 3-2-1
18. Träningsprogram 5 Försvarsspel 3-3
19. Träningsprogram 6 Spelförståelse och passningar
20. Träningsprogram 7 Grunder rullningar
21. Träningsprogram 8 MV
22. Träningsschema 2020-2021

23. Mall spelarintervjuer  
24. Förslag på träningsdagbok P14 och äldre

25. Träningsprogram styrka

26. Kostrekommendation 

27. Förbyggande om skador samt tejpning/lindning

28. Checklista Kiosk seniormatcher
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